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Profil respondenta

Raport prezentuje wyniki ankiety przeprowadzonej przez firme No Fluff Jobs w dniach 15 grudnia 2017 - 30 stycznia 2018.
W badaniu wzieto udziat 2153 oséb pracujgcych w branzy informatyczne;j.

Lokalizacja*

Powyzej
100 0s6b

7,5%
Mniej niz
10 0s6b
*Wyroznione regiony to wojewddztwa, z ktorych liczba odpowiedzi
byta wystarczajaca by przedstawic reprezentatywne wyniki.
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Wyksztatcenie

ZapytaliSmy respondentéw o wyksztatcenie, a takze gtowne Zrodto nauki

programowania. Jak wynika z uzyskanych odpowiedzi, 61,9% badanych A Czy ukonczyles
ukonczyto studia informatyczne lub kierunek pokrewny. Jednakze to nie studia wyzsze?
uczelnia byta najczesciej wskazywang odpowiedzig na pytanie o gtéwne zrédto

nauki programowania. Najwiecej oséb przyznato bowiem, ze podstawowym 12’1%

Zrédtem wiedzy byta dla nich praca (24,6%), natomiast studia (21,8%)
znalazty sie na drugim miejscu. Zaraz po nich uplasowaty sie tutoriale w
internecie (20,3%), a nastepnie kursy internetowe (12,4%).

Nie ukonczytem
studiow Tak, ukonczytem, lecz
1 3, 1 % kierunek niezwigzany z
informatyka

e e 13%

Szkolenia firmowe Co byto dla Ciebie

I o 0 Tak, ukonczytem
Bootcampy g}qwnym zrodlemo 1 6,9 /0 kierunek po)éhodny
Projekty Open Source nauki programowania?

Szkoty programowania
Inne

Ksigzki

Kursy internetowe 45% ;r:flgrlrjrl](:tr;f:zzﬁ:m uca
Tutoriale w internecie
Studia

Praca

0% 5% 10% 15% 20% 25%
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Praca

najwazniejsze wartosci

W tej czesci opracowania prezentu-
jemy to, co Specjalisci IT najbardziej
cenig w swojej pracy.

Do kazdej wartosci zostaty przydzie-
lone trzy odpowiedzi do wyboru:

1) bardzo wazne,
2) wazne
3) nieistotne.

Jak wynika ze zgromadzonych da-
nych, najwiecej respondentéw jako
“bardzo wazne” okreslito nie zarobki
(64%), a mozliwos¢ rozwoju (81%)
oraz atmosfere pracy (68%). Najmniej
istotne dla ankietowanych okazaty
sie dodatkowe benefity, ktére az 46%
badanych okreslito jako “nieistotne”.

100%
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60% -

40% -
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Co jest dla Ciebie
najwazniejsze w pracy?

. nieistotne

. bardzo wazne

Zarobki Mozliwos¢ Dodatkowe Atmosfera Ciekawy i Renoma Mozliwos¢
rozwoju benefity pracy rozwojowy firmy pracy zdalnej
projekt
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Forma zatrudnienia

W ankiecie zapytaliSmy takze o obecng oraz najbardziej atrakcyjng wedtug respondentéw forme zatrudnienia. Jak wynika z
udzielonych odpowiedzi, najwiecej Specjalistow IT pracuje na umowie o prace (57,5%), choc¢ to nie ona zostata uznana przez nich
za najbardziej korzystng. Wedtug ankietowanych, najlepsza jest umowa B2B, na ktéra wskazato 54,6% badanych.

W oparciu o jaka Jaka forme zatrudnienia

uwazasz za najbardziej

i v
umowe pracujesz? korzystna?

Inne: 2,3%

Inne: 3,8%

Umowa zlecenie: 2,5%

Umowa zlecenie: 9,5%
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Wynagrodzenie

mediana wynagrodzen catkowitych w zaleznosci od lat doswiadczenia

no fluff {jobs}

W tej czesci opracowania znajdujg sie szczegdtowe dane na temat wynagrodzenia specjalistow IT. Wszystkie uwzglednione stawki
to pensje miesieczne w PLN - netto na fakture (bez VATu) lub brutto na umowe o prace*. Na wykresach uwzgledniono mediane oraz

pierwszy (Q1) i trzeci kwartyl (Q3).

Aby zobrazowad, jak duzy wptyw na zarobki Specjalistow IT ma staz ich pracy, na pierwszym wykresie przedstawiliSmy mediane
wynagrodzen catkowitych w zaleznosci od lat doswiadczenia. Ze zgromadzonych danych wynika, ze wartos¢ ta, w przypadku
pracownikéw z mniejszym niz dwa lata doswiadczeniem (4930 zt na B2B, 4927 zt na UoP), wynosi ponad dwukrotnie wiecej niz oséb
z ponad osmioletnim stazem pracy (13000 zt na B2B, 11000 zt na B2B).

18000 zt

16000 zt

14000 zt

12000 zt

10000 zt

8000 zt

6000 zt

4000 zt

2000 zt

- mediana wynagrodzen
catkowitych
w zaleznosci od lat
- doswiadczenia
| &2
g o OQ *Nalezy zwroci¢ uwage, ze w przypadku umowy B2B, kwota
— Q;l/ N netto na fakturze (bez VATu) to catkowity koszt pracodawcy,
- natomiast przy umowie o prace (UoP) pracodawca ponosi
- = OQ jeszcze dodatkowe koszty ponad kwote brutto. To powo-
- N duje widoczne rozbieznosci zwigzane z zaprezentowanymi
rf/b Q formami zatrudnienia i indykuje, ze owych kwot nie mozna
Q AP porownywac 1:1.
2-5 lat Ponad 5 lat
mediana Q3
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Wynagrodzenie

mediana wynagrodzen catkowitych w zaleznosci od specjalnosci
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Na ponizszych wykresach znajdujg sie informacje na temat zarobkéw Specjalistow IT w zaleznosci od specjalnosci, lat
doswiadczenia oraz formy zatrudnienia. Najwyzszg mediane wynagrodzenia odnotowano u 0s6b specjalizujgcych sie w Backendzie,
co dotyczy wszystkich poziomoéw zaawansowania zawodowego.

mediana wynagrodzen catkowitych w zaleznosci

od specjalnosci oraz lat doswiadczenia

Backend Frontend Fullstack
B B B B B B
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mediana wynagrodzen catkowitych w zaleznosci

od specjalnosci oraz formy zatrudnienia
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Wynagrodzenie

mediana wynagrodzen catkowitych w zaleznosci od miejsca pracy

Kolejnym czynnikiem, ktéry przeanalizowaliSmy jest zréznicowanie wynagrodzenia w zaleznosci od miejsca pracy, czyli lokalizacji biura
oraz liczby pracownikéw firmy. Analizujgc zarobki pod wzgledem wielkosci firmy, mierzonej jako ilos¢ zatrudnionych pracownikéw, naj-
wieksza mediana wskazywata na specjalistéw pracujgcych w duzych firmach i korporacjach liczgcych powyzej 50 oséb (8400 zt w przypadku
firm od 50 do 100 pracownikéw, 8100 zt powyzej 100 pracownikéw).

Z uwzglednionych w badaniu regionéw, najwyzsza mediane zarobkéw odnotowaliSmy u specjalistow pracujgcych w wojewddztwie
pomorskim (8500 zt) i mazowieckim (8325 zt). Najnizsza zas przypadata na wojewoédztwo wielkopolskie (7400 zt).

mediana wynagrodzen catkowitych w mediana wynagrodzen catkowitych w

zaleznosci od wielkosci firmy zaleznosci od wojewé6dztwa
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Wynagrodzenie

mediana obecnych wynagrodzenh catkowitych versus oczekiwane wynagrodzenie

Na zakonczenie naszej ankiety, zapytaliSmy respondentéw o to, ile chcieliby zarabia¢ na stanowiskach, na ktérych obecnie pracuja.
W przypadku podziatu na specjalnosci, najwiekszg rozbieznos¢ odnotowano u specjalistow DevOps. W podziale na lata doswiadczenia
natomiast, najdalej oczekiwanych zarobkoéw sg osoby z mniejszym niz dwa lata doswiadczeniem. Biorgc pod uwage miejsce zamieszkania
repondentow, najwiekszg réznice odnotowano u mieszkancéw wojewddztwa mazowieckiego.

Oczekiwana podwyzka w Oile procent wiecej chcialbyé Oczekiwana podwyzka w
zaleznosci od specjalnosci zarabiac¢ na tym stanowisku? zaleznosci od lokalizacji

Devops % +34,7%
+29,4%
Oczekiwana podwyzka w
Frontend % +32,9% zaleznosci od doswiadczenia
(=
+44,1%
Mobile g +31,7% +42,9% +35,1% e
+29,5%
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Fullstack of [NEAREA +25% +28,6%
=
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Podsumowanie

W zwigzku z duzym zapotrzebowaniem na wykwalifikowanych
specjalistow IT, ich wynagrodzenie prezentuje sie naprawde
atrakcyjnie. Zarobki te sg znaczaco zrdéznicowane w zaleznosci
od lat doswiadczenia i specjalnosci poszczegdlnych osob, a takze
wielkosci czy tez lokalizacji firmy, w ktérej pracuja.

Najwiecej respondentéw pracuje w oparciu 0 umowe o
prace, jednakze za najbardziej korzystng uznajg oni forme
B2B. Zdecydowana wiekszo$¢ z nich to osoby po studiach
informatycznych lub pokrewnych. Gtéwnym zrédtem wiedzy byta
dla ankietowanych praca oraz studia.

Aby porownac obecne pensje pracownikéw IT z wynagrodzeniem
oferowanym na portalu No Fluff Jobs - zapraszamy do zapo-
znania sie z infografika powstalg na podstawie ogtoszen
opublikowanych w 2017.

Dziekujemy wszystkim Uczestnikom naszej ankiety za tak
liczne zgtoszenia oraz rzetelne odpowiedzi!
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No Fluff Jobs

No Fluff Jobs to najpopularniejszy portal z ogtoszeniami IT
w Polsce. Zostat stworzony przez programistéw, ktorzy
mieli dos¢ “Sciemy”, znajdujacej sie w wiekszosci standardo-
wych ofert pracy.

U nas kazde ogtoszenie jest aktualne, zawiera obowigzkowe

widetki ptacowe, a takze wszystkie szczegdty na temat danego
stanowiska, przedstawione w prosty i czytelny sposob.

Juz od ponad 3 lat zmieniamy standardy rekrutacji IT w
naszym kraju, przekonujgc pracodawcow do transparentnosci
iuczciwosci wobec potencjalnych pracownikéw.

Portal No Fluff Jobs to znane i cenione na rynku narzedzie,
dzieki ktéremu rekrutacja pracownikéw IT jest stosunkowo
krotka i skuteczna.

Skontaktuj sie z nami:
info@nofluffjobs.com

00000
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No Fluff Coder

No Fluff Coder to miejsce z unikalnymi gadzetami dla mitos-
nikdbw kodu. Wszystkie nasze produkty zostaty pieczotowicie
zaprojektowane przez polskich artystow, ktérym asystowali
programisci.

W sklepie znajdujg sie oferty zaréwno dla klientéw indywi-
dualnych, jak i firm, ktére szukajg ciekawych i oryginalnych
prezentéw dla swoich pracownikdw.

Skontaktuj sie z nami:

hello@nofluffcoder.com

0000

www.nofluffjobs.com



http://www.nofluffjobs.com
http://nofluffjobs.com
http://nofluffjobs.com
http://www.nofluffcoder.com
http://nofluffcoder.com
https://twitter.com/nofluffjobs
https://twitter.com/nofluffcoder
https://www.instagram.com/_nofluffjobs/
https://www.instagram.com/nofluffcoder/
https://www.facebook.com/nofluffjobs/
https://www.facebook.com/nofluffcoder/
https://pl.pinterest.com/nofluffcoder/
https://www.linkedin.com/company/no-fluff-jobs/
https://nofluffjobs.com/blog/

	Wstęp
	Profil respondenta

	Wykształcenie
	Praca
	Forma zatrudnienia
	Wynagrodzenie
	mediana wynagrodzeń całkowitych 
w zależności od lat doświadczenia

	mediana wynagrodzeń całkowitych 
w zależności od specjalności
	mediana wynagrodzeń całkowitych 
w zależności od miejsca pracy
	mediana obecnych wynagrodzeń całkowitych 
versus oczekiwane wynagrodzenie
	Podsumowanie

