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Michat Gaszczyk
CEQ inhire.io

Tworzac platforme rekrutacyjng skupiong na rekrutacji najlepszych
specjalistow [T, dzieki zaufaniu kilku tysiecy kandydatow i najbardzie
wymagajacych pracodawcow nauczylismy sie, ze wiekszosc rekrutac;i

ma cechy wspolne.

Kandydatow interesuje jakie mozliwosci rozwoju moze im zapewnic
pracodawca, projekt nad ktorym beda pracowali, technologie, ktore
beda wykorzystywali oraz wynagrodzenie. Kwestie finansowe, o ktorych
czesc firm ciggle nie mowi publicznie, sprowadzaja sie do prostej zasady:

Musisz ptacic rynkowo.

Praktycznie codziennie nasi Klienci pytajg nas czy proponowane przez
nich widetki s3 odpowiednie, postanowiliSmy wiec przeanalizowac nie
tylko nasze ogtoszenia, ale rowniez te znajdujgce  sie
na najpopularniejszych w Polsce jobboardach, aby odpowiedziec

na pytanie ,co to znaczy ptacic rynkowo?”.

Przy tworzeniu raportu zastosowalismy inne podejscie do prezentacji
danych niz w opracowaniach, ktore dotychczas ukazywaty sie w Polsce,
tzn. pokazujemy Srednie z gornych widetek analizowanych ogtoszen.
Mam nadzieje, ze dzieki temu nasz raport bedzie dla Ciebie realng

pomocg i wartosciowym zrodtem informaciji.
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Executive Summary

o W wiekszosci ofert w IT wcigz nie podaje sie widetek.

W Warszawie zarobki sa wysokie, ale niekoniecznie najwyzsze - zalezy to bardzo od

formy zatrudnienia.

JavaScript, Java, Python, TypeScript, PHP oraz C# to jezyki programowania najczesciej

poszukiwane przez pracodawcow.

Popularnosc jezyka nie idzie w parze z oferowanym wynagrodzeniem. Najbardziej

popularny JavaScript jest dopiero 8-mym jezykiem jesli chodzi o oferowane

wynagrodzenie.
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Kompetencje z obszaru Big Data sg obecnie najlepiej wyceniane przez pracodawcow.

80% firm publikuje 3 i mniej ogtoszen rownoczesnie.

Oferty "Remote” oferuja zwykle mniejsze wynagrodzenie niz oferty “stacjonarne”.

Firmy, ktore jednoczesnie publikuja wiele ogtoszen oferuja Srednio wyzsze stawki.

.ﬂ inhire.io



Jak interpretowacC dane pokazane w raporcie

Raport dotyczy wytacznie ogtoszeh z szeroko rozumianego

IT (programowanie, administracja, zarzadzanie projektami

informatycznymi, business intelligence, utrzymanie systemow IT).

Analizy ptacowe przedstawione w raporcie dotycza gornych widetek,

poniewaz:

« Mediana rozpietosci widetek (czyli roznicy miedzy gornymi widetkami
a dolnymi) dla umow B2B wynosi 5 00 PLN a srednio gorne widetki

stanowia 152% dolnych widetek w analizowanych ogtoszeniach.

« Kandydaciwidzac tak duza rozpietosc kieruja swoje oczekiwaniado
gornej granicy - to obserwacja z rekrutacji wtasnych prowadzonych

przez nasz zespot, jak rowniez odczucia naszych Klientow.

- Doswiadczenia naszych Klientow - wielokrotnie firmy IT poszukujac
kandydatow za posrednictwem inhire.io pytajg nas o tojakie s “realne
widetki” na danym stanowisku, poniewaz dotychczas dostepne
raporty bazujg na srednich z gornychidolnych widetek przez co czesto

sg zanizone wobec oczekiwan kandydatow juz w trakcie rozmow.

Wartosc maksymalna

Gorny kwantyl - 25% danych
jest wieksza niz ta wartosc

Mediana - 50% danych jest

wieksza niz ta wartosc

Dolny kwantyl - 25% wartosci

jest mniejsza niz ta wartosc

Wartos¢ minimalna
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Tam, gdzie piszemy o gornych widetkach mamy na mysli maksimum
z gornych widetek na umowe B2B oraz umowe o prace w ujeciu
miesiecznym per ogtoszenie. W kilku analizach rozrozniamy typ

umowy - wowczas jest to wyraznie zaznaczone.

Skad takie podejscie? Nie chcielismy pominac w analizach ptacowych
istotnych informacji. Firmy publikujac ogtoszenia podajg albo stawke
B2B, albo stawke UoP. albo obie na raz. Bardzo czesto na rynku spotyka
sie podejscie, ze stawka na umowe B2B to stawka netto z kwoty brutto
na UoP (choc zdajemy sobie sprawe, ze nie zawsze i nie wszedzie) - stad
takie podejscie wydaje nam sie zasadne i nie zaburza wnioskow oferujac

przy tym petna analize danego fragmentu rynku.

Jesli dane ogtoszenie posiadato stawke godzinowa lub dzienng
przemnazalisSmy tg wartosc odpowiednio razy 168 godzin lub 21 dni
aby uzyskac stawke miesieczng (majac Swiadomosc, ze to tez pewnego
rodzaju uproszczenie). W ogromnej wiekszosci stawki podawane

w ogtoszeniach na B2B to stawki netto a w wypadku UoP stawki brutto.

.H inhire.io
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Czy w ofertach [T podawane
sg wynagrodzenia”

Coraz wiecej mowi sie o transparentnosci wynagrodzen pracownikow IT. Kandydaci chca
znac widetki przed przystapieniem do rozmow, kierujac sie czysto pragmatyczng potrzeba
oszczednosci czasu, jesli oczekiwania vs oferta istotnie by sie roznity. Dane pokazuja jednak,
ze wcigz az 74% ogtoszen publikowanych w polskim internecie to ogtoszenia bez podanych

zarobkow.

Oferty z wynagrodzeniami vs bez wynagrodzen

@D Oferty z wynagrodzeniami
@ Oferty bez wynagrodzen

IT =D
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Michat Jozwiak

Wiele firm stoi przed decyzja - publikowac, czy nie? Transparentna informacja w tym
zakresie juz na etapie ogtoszenia pozwoli unikngc niespetnionych oczekiwan finansowych
kandydatow. To efektywniejsze wykorzystanie czasu pracy rekruterow. Czesc jobboardow
IT takze lepiej pozycjonuje firmy publikujace widetki, a to dodatkowa wartosc employer
brandingowa. Rozwazne przeprowadzenie tej zmiany to jednak proces, ktory wymaga

dojrzatej polityki wynagrodzen i przejrzystej komunikacji wewnatrz organizacji.

Wydaje sie jednak, ze oczekiwanie na rynku IT jest jasne i udziat ogtoszen uwzgledniajacych

informacje o wynagrodzeniu bedzie rost w kolejnych latach.

H inhireio
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Czy w ofertach IT podawane Markst
Sg wynagrodzenia”

W wypadku lidera rynku jobboardow tylko 4% ogtoszen w kategoriach “IT Administracja”
Ula Zajac-Patdyna

oraz “IT Rozwoj Oprogramowania” posiada podang informacje o wynagrodzeniu.

Oferty z wynagrodzeniami vs bez wynagrodzen Niezaleznie od tego jakie badania przywotamy okazuje sie, ze kandydaci oczekuja

od pracodawcow transparentnosci w obszarze wynagrodzen. Nie jest to nic nowego, jesli
4% spojrzymy na relacje kandydat-potencjalny pracodawca, jak na relacje partnerska. Osoba
aplikujgcado pracy chce wiedziec, jak bedzie wygladato jej wynagrodzenie. Jest to szczegolnie
znamienne w branzy IT, w ktorej pozyskanie cennego pracownika jest niezmiernie trudne.
Tym bardziej dziwi mnie podejscie pracodawcow, ktorzy bawig sie z kandydatami w kotka
imyszke. Z jednej strony publikuja ogtoszenia w serwisach, ktore wymagaja podania widetek
ptacowych, azdrugiej strony zamieszczajg doktadnie te same ogtoszenia u lidera jobboardow

@ Oferty z wynagrodzeniami bez podania stawek wynagrodzenia. Jest to niewtasciwe podejscie i tak naprawde zniecheca

@ (ferty bez wynagrodzen ono kandydatow do aplikowania na oferte pracy.

Jasnaikonsekwentna strategia w obszarze ujawniania stawek wynagrodzen w ogtoszeniach
o prace przyniesie nam nie tylko jakosciowe kandydatury, ale tez pozytywny odbior naszej
marki pracodawcy.

8 # inhireio
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Rozktad liczby ofert pracy
W poszczegolnych miastach

Mateusz Jabtonowski

Wynik rozktadu liczby ogtoszen vs lokalizacja na pierwszy rzut oka nie jest zaskakujacy.
Widzimy, ze Warszawa pod tym wzgledem jest bezkonkurencyjna - to pracodawcy ze stolicy
poszukuja najwiecej programistow, publikujac kilkukrotnie wiecej ogtoszen na portalach
pracy niz firmy z innych miast. Rezultat badania wytania jednak wyraznie miasta, ktore sa
dzis osrodkami IT - i to juz nie jest takie oczywiste. £0dz, trzecie co do wielkosci miasto
w Polsce zajmuje 5 miejsce w raporcie, ustepujgc mniejszym od siebie (Wroctaw, Poznan),

a jednoczesnie posiadajac podobng liczbe ofert pracy co o potowe mniejsze Katowice.

Raport moze byc wiec idealnym zrodtem informacji dla pracodawcow, ktorzy zastanawiaja
sie, w ktorych miastach rozwijac swoje zespoty developerskie. Analizujac liczby z raportu
nalezy wziac pod uwage rowniez osrodki akademickie - w miastach na podium sg najwieksze

w Polsce uczelnie techniczne, ksztatcace przysztych specjalistow IT.

10
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Najwiecej ofert przypada, zgodnie z intuicja, na najwieksze polskie miasta. Warszawa ma tacznie

wiecej ofert niz trzy kolejne miasta: Krakow, Wroctaw oraz Poznan.

Liczba ofert w miastach

3088
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2500
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1500

1000

500
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Czy w Warszawie Market
zarabia sie najwiecej”?

Srednie stawki w poszczegélnych miastach (wielkosé pokazuje liczbe ofert)

18 000
Dla umow B2b sredni poziom gornych widetek jest najwiekszy
w Warszawie i wynosi 16 847 PLN. Niewiele mniej oferuja firmy 7000
z Krakowa: 16 330 PLN. 0
[am]
Og.?‘
Dla umow o prace Sredni poziom gornych widetek jest E 16000
najwiekszy w Krakowie i wynosi: 15 473 PLN. W Gdyni zarobki §
oferowane na umowe o prace s3 niewiele mniejsze. Tu jednak 3
liczba ogtoszen jest istotnie mniejsza. é 15000 -
8 G
Gorzej optacani sg specjalisci w todzi, Katowicach i Poznaniu, '?;
\¥s)
gdzie widetki zarowno na UoP jak i B2B odstaja o kilka tysiecy 14000
ztotych od miast z najwyzszymi stawkami.
13000

11500 12500 13 500 14 500 15500

Srednia gorna stawka na umowe o prace

[ ]
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Czy w Warszawie
zarabia sie najwiecej?

12

Agata Komender
Head of Recruitment & Employer Branding,
BNP Paribas Bank Polska

Krakow od kilku lat jest najbardziej nasyconym, praktycznie pod kazdym wzgledem,
rynkiem pracy w odniesieniu do IT. Co za tym idzie konkurencja miedzy firmami
poszukujacymi praktycznie kazdego typu specjalizacji z obszaru IT jest olbrzymia.
Nie tylko na poziomie oferowanego wynagrodzenia czy formy wspotpracy, ale takze
pod wzgledem pozafinansowych form motywowania pracownikow takich jak benefity,
transport do pracy, Swiadczenia dodatkowe skierowane do rodzin pracownikow.

Warszawa jest niekwestionowanie najwiekszym osrodkiem korporacyjnym w Polsce,
stad wysokie zapotrzebowanie na pracownikow takze z obszaru IT, nie jest zaskakujace.
Na uwage zastuguje roznica miedzy ofertg wynagrodzenia na B2B vs. umowa
o prace. W Krakowie oferowane wynagrodzenie jest niezalezne od formy zatrudnienia.
Natomiast w Warszawie mozna zarobic¢ zdecydowanie wiecej na B2B. Sadze, ze jest
to spowodowane wiekszg liczba ofert pracy w Warszawie oraz wiekszg liczba dostepnych
specjalistow, a co za tym idzie wiekszg konkurengja.

IT =D
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Szczegdlng uwage zwracam na pozostate miasta - analize konkurencyjnych ofert
oraz poziomow oferowanych wynagrodzen powinna przeprowadzic kazda firma
rozwazajaca otwarcie nowego dziatu lub przeniesieniu istniejacego dziatu do innego
miasta. Wystarczy napisac prosty business case, ktory jasno wykaze oszczednosci.
Przy czym koniecznie powinien on zawierac dostepnosc potrzebnych specjalistow.

Uwzgledniajac te wszystkie zmienne warto skupic sie na Katowicach (a nawet szerze]
- catym Gornoslaskim Okregu Przemystowym) oraz todzi. Obydwa osrodki sg bardzo
dobrze zlokalizowane i skomunikowane, s3 stosunkowo duze pod katem liczby
mieszkancow - powinny stanowic obowigzkowe punkty podczas weryfikacji lokalizacji.

Mysle, ze s3 mocno niedocenione jesli chodzi o obszar IT i w najblizszym czasie
na pewno beda sie rozwijac jako osrodki technologiczne.

.t'l inhire.io
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Najpopu\amlejlsze JeZykI Market
programowania

Najpopularniejsze jezyki programowania

3% (Ruby)
28% (Java Script) 2% (Scala)
3% (Swift)
3% (Kotlin)
Zgodnie z innymi raportami JavaScript jest najbardziej pozadanym przez pracodawcow / 29, (C)
jezykiem programowania. Tuz za nim jest Java. Na kolejnych miejscach jest Python, Typescript / 3% (C++)
oraz PHP. ‘
7% (C#)
W raporcie “Developer Survey Results 2019” opublikowanym przez StackOverflow Python
“przescignat” Jave jesli chodzi o popularnosc.
Na naszym rodzimym rynku jesli chodzi o potrzeby pracodawcow Java jest ciggle mocna, 8% (PHP)
0
poniewaz wystepuje jako wymaganie w 25% ofert. Python tylko srednio w co 10-tej ofercie. 23% (Java)
7% (Typescript)

12% (Python)

14 H inhireio



Za potrzeba zatrudniania specjalistow znajacych dany jezyk nie zawsze IT

\ngyki prOg ram Owania idzie wynagrodzenie. Moze to wynikac z relatywnie duzej podazy Market

. specjalistow znajacych najpopularniejsze technologie takie jak JavaScript SnapShOt
VS Za rO b kl czy Java.

Najwiekszy poziom gornych widetek osiggany jest przez programistow znajacych Scale oraz

Srednie maksymalne widetki z podziatem na jezyki programowania C#. Jest to odpowiednio 18 472 PLN oraz 17 989 PLN.

o w272 1722 1073 Na zdecydowanie najnizsze zarobki moga liczy¢ programisci PHP, dla ktorych Srednie

maksymalne zarobki wynosza 12 961 PLN.

15000

Asia Reszewska

12500 Culture & People Specialist,

Tooploox

10 000
Sktad czotowki rankingu wysoko optacanych jezykow programowania wynika miedzy

innymi z wysokiego zapotrzebowania miedzynarodowych przedsiebiorstw na tego typu
7500 specjalistow. Nie kazdego jednak interesuje praca w duzej organizacji. Jesli poszukujesz
pracy w mniejszym gronie (niewielkiej firmie tworzacej ciekawy produkt, startupie, czy
5000 software housie), a jednoczesnie liczysz na wysokie zarobki, warto skupic sie na Pythonie,
rozwazajac kariere backendowa, oraz TypeScript, myslac w kategoriach front-endu/fullstack.
2500 — Na front-endzie wyraznym trendem (ktorym podaza tez nasza firma) jest rosnaca

popularnos¢ tandemu Reactjs + TypeScript. Wsrod zapytan od naszych klientow

obserwujemy tez rosnacy udziat tych zwigzanych z Node.js. Spodziewam sie, ze stawki

dla specjalistow Node js beda rosnac w 2020.

[ ]
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Najpopularniejsze jezyki programowania

16

Magdalena Walczyk

Bardzo podoba mi sie podejscie do prezentowania widetek ptacowych, ktore
w przeciwienstwie do wielu dostepnych raportow prawdopodobnie najlepiej odzwierciedla
stan rynkowy. Podanie srednich z gornych widetek to zdecydowanie rozsadne wyjscie.

Do tej pory wszelkie raporty tego typu ukazywaty mocno zanizone srednie zarobki,
co miato sie nijak do wynagrodzen pracownikow, oczekiwan kandydatow oraz ofert
na rynku. Raporty zawierajgce zanizone wynagrodzenia pracownikow stanowity problem
dla wielu rekruterow, poniewaz nie byli oni w stanie rzeczowo uzasadnic odpowiedniego

poziomu wynagrodzenia dla pracownikow, aby byc faktycznie konkurencyjnym na rynku
pracy.

Czesto rekruterzy probowali w zwigzku z tym samodzielnie wyliczac realne, rynkowe stawki;
nie byto to jednak podparte zadnym rzetelnym badaniem. Teraz wreszcie bedziemy mieli

odpowiednie zrodto i prawdziwe dane do rozmow z biznesem.

IT CED
Market

Tomek Jurek

Od kilku lat przygladam sie jak stawki na rynku IT zmieniaja sie w zaleznosci od trendow
w technologiach. Z mojego punktu widzenia niezmiennie krolowa stawek pozostaje Java,
z ktorej chetnie korzystaja wielkie korporacje z olbrzymimi budzetami. W ostatnich latach
duzym zainteresowaniem na rynku cieszy sie Python, wykorzystywany w Machine Learningu
i Al. Przegladajac oferty pracy widac wyraznie, ze najwiecej ptaca firmy szastajgce pieniedzmi
inwestorow, czyli gtownie startupy, ktore jednak nie zapewniaja odpowiedniej stabilnosci

zatrudnienia.

Poza tym, czesto gorne granice widetek sg zawyzane, bo to dobry clickbait. To wszystko
stanowi wyzwanie dla firm programistycznych, realizujacych projekty dla klientow, ktore
bardziej ostroznie wydaja pienigdze, ale oferujg lepsze warunki pracy, stabilizacje i lepsze
mozliwosci rozwoju w wiekszym zespole pod okiem bardziej doswiadczonych programistow.
Warto pamietac, ze pienigdze to nie wszystko, a powyzej pewnego poziomu wynagrodzenia
miejsce parkingowe bywa wiekszg zacheta do wspotpracy niz dodatkowy 1000zt.

i{rmmao
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Najlepie] ptatne technologie Markst
obszaru Big Data

Srednie maksymalne widetki z podziatem na technologie pojawiajace sie w ogtoszeniach

23 47 23111

2217

20590
20256
19992 19961 19865
20 000 9709 19531 19284 19149

Jesli mielibysmy wskazac jedno stowo kluczowe, ktore jesli
pojawia sie w ogtoszeniach to mowimy z duza pevYnoécia < 000
o bardzo dobrze ptatnej pracy to jest nim “Hadoop”. Srednie
gorne widetki we wszystkich analizowanych ogtoszeniach,

niezaleznie od poziomu doswiadczenia wynosza dla Hadoopa 10000
az 23 471 PLN.

W tej analizie podium nalezy do dwoch technologii z obszaru 5000
big data - Apache Hadoop oraz Apache Spark, a sama nazwa

“big data”, jako stowo kluczowe znalazta sie na drugim miejscu.

17 H inhireio



Najlepiej ptatne technologie
obszaru Big Data

18

Adam Kawa
CEQO and Co-founder,

GetInData

Swiat Big Data, Al/ML, czy cloud jest wciaz jednym z najbardziej
ekscytujacych obszarow IT, z ciagle rosnaca liczba firm realizujacych

strategiczne produkcyjne lub testowe wdrozenia.

Big Data to tez niezwykle zaawansowany i trudny obszar informatyki
wymagajacy doswiadczonych, wszechstronnych specjalistow, a takich jest

szczegolnie mato. Nasza firma oferuje ustugi w branzy Big Data, tworzy jej
spotecznosc w Warszawie i Polsce juz od prawie dekady.

Obserwujac przy tym, jak nienasycony jest lokalny rynek specjalistow, i jak
trudna jest ich rekrutacja, spodziewamy sie, ze wynagrodzenia ekspertow
od technologii Big Data, tj.: Hadoop, Spark, czy rozwigzan chmurowych
beda w najblizszych latach tylko rosngc, a mimo to wykwalifikowanych

specjalistow bedzie wcigz mocno brakowac.

Nasi eksperci otrzymuja juz topowe wynagrodzenia, ale i tak nastawiamy
sie na ich ciggty wzrost, wiekszy niz w innych obszarach IT.
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Ktore firmy oferuja Srapahot
wieksze stawki?

J .
35000
. Zaleznosc pomiedzy oferowanymi stawkami a wielkoscig
30000 firmy istnieje, ale jest niewielka. Ciekawa zaleznosc wystepuje
S ! . . jednak w wypadku oferowanych stawek a liczby rownolegtych
qé 25000 ! ! : ! *—  ogtoszen. Okazuje sie, ze firmy im wiecej publikuja, tym wiecej
§ SE ; ! § 5: . | ptaca, co ilustruje wykres po lewej stronie.
< 20000 ¢ ;-
% 4;7 : E‘ E 1; Jedno z nasuwajacych sie wyjasnien to zwiekszanie stawek
gD 15600 : : : i w sytuacji rownolegtego zapetnienia duzej liczby stanowisk.
i $ g ! . . Widac, ze firmy publikujace 1 ogtoszenie vs firmy publikujace
& 100w i : : : rownoczesnie 8 i wiecej ogtoszen moga roznic sie nawet
$ 3 * | 0 5000 PLN jesli chodzi o srednig wysokosc gornych widetek.
5000 $ .
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Liczba ogtoszen

[ ]
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Sposrod przeanalizowanych 2580 firm okoto 54% publikowato 1 ogtoszenie, okoto 18%

publikowato 2 ogtoszenia, 8% publikowato 3 ogtoszenia.

484 firmy publikowaty 4 i wiecej ogtoszen.
Wojciech Dreja

Jaki % firm publikuje dang liczbe ofert jednoczesnie

llos¢ publikowanych ogtoszen z pewnoscig jest zalezna od wielkosci firmy, jej dynamiki

rozwoju, lokalizacji, w ktorych ma swoje oddziaty czy ilosci aktualnie realizowanych

50%
projektow. To rowniez dobre rozwigzanie, jesli szukamy o0sob o zroznicowanych profilach
| poziomie doswiadczenia. W Sii az 25% zatrudnien pochodzi wtasnie z opublikowanych
o ogtoszen. Aktualnie jestesmy w 14 lokalizacjach w kraju, dostarczamy projekty w Polsce i za
granica dla 200 klientow z roznych sektorow. Dzieki duzej ilosci ogtoszen jestesmy w stanie
30% lepiej opisac nie tylko same wymagania wobec kandydata, ale rowniez projekty, do ktorych
szukamy inzynierow. To rowniez bardzo dobre miejsce do wskazania benefitow, ktore oferuje
20% pracodawca.
10%
0
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Praca zdalna a zarobki

W wypadku pracy zdalnej nie znalezlismy niespodzianek przygotowujgc niniejszy raport.
W momencie publikacji dostepnych byto 261 ogtoszen z praca w petni zdalna. Sredni poziom

gornych widetek jest istotnie nizszy dla ofert “remote”.

W wypadku ogtoszen na stanowiska juniorskie wystepuje niewielka roznica na korzysc
ogtoszen zdalnych, ale nalezy tu powiedziec, ze proba ogtoszen pracy w petni zdalnej dla osob
z doswiadczeniem juniorskim byta bardzo niewielka i wynosita jedynie 11 sztuk (co jest zgodne
z intuicjg - stanowiska remote wymagaja duzej samodzielnosci oraz nabytych uprzednio

umiejetnoscil.

Stacjonarnie Zdalnie

18 967 17 339

20 000 15000 10 000 5000 0 5000 10 000 15000 20 000

@D Junior & Mid @D Scnior
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Grzegorz Deszczka

Firmy coraz czesciej decyduja sie na prace zdalng, poniewaz kandydaci coraz czescie]
jej oczekuja. Nawet jesli praca zdalna nie jest w petnym wymiarze godzin moze stanowic

nadal duza zachete dla kandydatow.
Zastanawiajacy jest fakt, ze firmy ptacg mniej skoro ponosza mniejsze koszty np. sprzetu
do pracy czy biura. Wydaje mi sie, ze zarobki pracownikow remote z pracownikami

stacjonarnymi zaczng rosnac i beda sie wyrownywac.

Wiecej firm bedzie testowac ten model pracy, natomiast warto zaznaczyc, ze wymaga

on odpowiedniego zarzadzania i komunikagji, a nie wszystkie firmy sa na to gotowe.

.ﬂ inhire.io
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Wynagrodzenie w zaleznosci
od doswiadczenia

Gorne wynagrodzenie na umowe B2B rozni sie w zaleznosci od doSwiadczenia i miasta. Oczywiscie wazna jest znajomosc
poszczegolnych jezykow i technologii (omowione na poprzednich stronach). Na ponizszych wykresach mozemy zauwazyc,
ze najwieksza gotowosc do oferowania wysokich stawek wsrod pracodawcow panuje w Warszawie i Krakowie (w kazdym z tych
miast 25% ofert dla seniorow przekraczato 25 tys PLN). W tych miastach rowniez maksymalne oferowane stawki przekraczaty
30 tys PLN.

35000 -
30000 30000 )
25000 - “
20000 .
15000 . ! .
10 000 o
5000 —== i ! i 5000
6%&*%&8{.6&0 %&i\{b(o\\ < © \&ga s \'ryq&“’b;e‘?‘bi«vo Qi «477“;«0855“ A

25

35000
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25000
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Java & .NET Developerzy Market

Dla roli Backend Java developera mediana wynagrodzen
w Warszawie oscyluje wokot 12 000 PLN, 15 000 PLN oraz
20 000 PLN odpowiednio dla poziomow doswiadczen junior,

mid, senior.

Dla roli Fullstack Java developera mediana wynagrodzen
w Warszawie oscyluje wokot 5 600 PLN, 10 000 PLN oraz
24 000 PLN odpowiednio dla poziomow doswiadczen junior,

mid, senior.

Dla roli Backend .NET developera mediana wynagrodzen
w Warszawie oscyluje wokot 7 SG0 PLN, 16 800 PLN oraz
24 500 PLN odpowiednio dla poziomow doswiadczen junior,

mid, senior.

Dla roli Fullstack .NET developera mediana wynagrodzen
w Warszawie oscyluje wokot 7 000 PLN, 14 000 PLN oraz
20 000 PLN odpowiednio dla poziomow doswiadczen junior,

mid, senior.

27
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Gorne widetki wynagrodzen B2B w Warszawie w zaleznosci od roli

25000 -

20 000

15000

10 000

— S

5000 -

Backend Java Fullstack Java Backend .NET Fullstack .NET

@D Junior & Md @ Secnior
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FrontEnd Developerzy
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Gorne widetki wynagrodzen FrontEnd Developerow w Warszawie

. Krakowie i Wroctawiu
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Gorne widetki wynagrodzen DevOps'ow w Warszawie, Krakowie i Wroctawiu

25000
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15000
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10 000
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5000

Warszawa Krakow Wroctaw

@ Junior & Mid @ Secnior
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Android Developerzy

Gorne widetki wynagrodzen Android Developerow w Warszawie, Krakowie i Wroctawiu

30
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IOS Developerzy
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Testing Automation / QA Market

Snapshot

Gorne widetki wynagrodzen dla roli Testing Automation / QA w Warszawie, Krakowie i Wroctawiu

20 000

18 000

16 000

14 000

12 000

10 000

8 000

6 000

Warszawa Krakow Wroctaw

@D Junior & Mid @ Scnior
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Platforma inhire.io

Najwiekszy ogolny jobboard w Polsce

) _ (kategorie: “IT - Administracja”, “IT - Rozwoj Oprogramowania”)
Dane pochodza z 8284 ogtoszen publikowanych przez 2580

firm w pierwszym tygodniu listopada 2019 w 4 zrodtach:
.Najpopularniejszy portal pracy dla polskich programistow

wedtug similarweb.com” (T°_57)

.Najczesciej odwiedzany portal branzowy IT
wedtug Google Analytics"(™>_57)

[ ]
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Platforma matchujaca najlepszych Specjalistow IT
z dopasowanymi do ich oczekiwan ofertami pracy.

&

Jestes specjalista z branzy IT?
Chciatbys otrzymywac jedynie idealnie
dopasowane do swoich oczekiwan oferty

pracy od najlepszych firm [T?

Larejestruj sie na:

Jestes rekruterem, ktory szuka
kandydatow IT?

Przeczytaj nasze Manifesto, aby sprawdzic,
czy mozesz korzystac z inhire.

Sprawdz jak dziata inhire dla pracodawcow:

.ﬂ inhire.io


https://inhire.io/for-employers/
https://inhire.io/manifesto/
https://inhire.io/
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